EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HELLIN

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN JURIDICODE LA POLICIA LOCAL

Publicado en € B.O.P. N° 124 de 15 de Octubre de 1.997

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada con caracter extraordinario el dia 15
septiembre de 1997, aprobd e Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen
Juridico de la PoliciaLocal de Hellin, cuyo texto integro es el siguiente:

Titulo |. Disposiciones Gener ales
Capitulo I. Objeto

Articulo 5.- Las funciones de la Policia Local serén las sefidladas en la Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y las demas establecidas en la Legislacion vigente.

Titulo I1. Organizacion delos Cuer pos de Palicia L ocal
Capitulo |. Estructura organica

Articulo 6.-

1. La Policia Local de Hellin, se integra en un Cuerpo Unico, aunque pueden existir
especialidades de acuerdo con las necesidades, independientemente del catdlogo de puestos de
trabajo.

2. Se podra crear una unidad orgénica especializada cuando € nimero de intervenciones
de la Policia Local referidas a un érea de actuacion o e tiempo empleado en ellas aconsgje
destinar de manera permanente y preferente al menos a tres agentes paratal funcion.

3. La determinacion de las mismas, se llevara a cabo por e Alcade del municipio, a
propuesta del Jefe del Cuerpo, quien redactara una memoria, que contendra, como minimo, 1o
siguiente:

a) Circunstancias sociales, 0 necesidades permanentes, atendiendo a las
competencias municipales, que coadyuvan en la creacion de la especialidad.

b) NUmero de efectivos que se destacan de forma preferente, a la atencion de la
especialidad, y sistema de adscripcion.

¢) Funciones que desempefia la unidad.

d) Estructurajerarquica de la unidad y relaciones con la ctpula de mando.

€) Estudio econdémico del coste de la unidad especial.

4. La adscripcion a las distintas unidades organicas especializadas no generara derechos
para el agente.

La supresion de las unidades se llevara a cabo por e mismo procedimiento que para su
creacion..
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Articulo 7.- Cuando existan agentes especializados en una materia sin estar integrados en una
unidad orgénica correspondiente, tendran preferencia y obligacion de redlizar los servicios
relacionados con su especialidad.

Se entiende por agentes especializados, a aquellos que hayan completado la formacién
impartida por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en &reas 0 materias, referentes a
una determinada especialidad.

Articulo 8.

1. El Cuerpo de Policia Loca debera comprender el nimero de efectivos suficientes para
atender las funciones reglamentarias. EI nimero de efectivos se especificara en e catdlogo o
relacion de puestos de trabajo.

2. La determinacion del nimero, se llevard a cabo baséndose en los criterios de
poblacion, diseminacion de la misma, pedanias, barrios, demanda de servicios recogida en la
Memoria Anua del Cuerpo y existencia de miembros de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado en el término municipal.

3. De acuerdo con los criterios precedentes, el Pleno de la Corporacién, previa memoria
del Jefe del Cuerpo y a propuesta de la Alcaldia, fijara el nimero de efectivos. En todo caso €l
numero no podré ser inferior a 1,1 agente por cada 1.000 habitantes ni superior a 1,5 agentes por
cada 1.000 habitantes redondeandose por exceso o defecto las fracciones superiores o inferiores
a0,5.

4. La futura variacion del nimero sera directamente proporcional al aumento o
disminucion de las variables descritas en € apartado 20 y deberéd estar justificada.

Lavariacion serealizard, conforme al procedimiento establecido en el apartado 3°.

Articulo 9.- ElI Cuerpo de Policia Local de Hellin se estructura en las siguientes Escalas y
Categorias segun los grupos de pertenencia; seguin las circunstancias de poblacion.

Superior I nspector

Superior Oficia

Técnica Suboficial

Ejecutiva Sargento

Ejecutiva Cabo

Bésica Guardia

La organizacion se gjustara a los criterios establecidos en € articulo 12 Reglamento-

Marco. Para e establecimiento de una Categoria sera necesaria la preexistencia de todas las
inferiores segun la estructura sefialada en € articulo descrito del Reglamento Marco.

Articulo 10.-

1. Los funcionarios que ocupen plazas correspondientes ala Escala Superior tendran
funciones de gerenciay direccion de servicios.

2. Los funcionarios que ocupan plazas correspondientes a la Escala Técnica, tendran
como funciones las de propuesta de estudio, disefio y organizacion de servicios y control de la
gestion de los servicios.

3. Los funcionarios que ocupan plazas correspondientes a la Escala Ejecutiva tendran
funciones de coordinacién practicay seguimiento de servicios.
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4. Los funcionarios que ocupan las plazas correspondientes a la Escala Basica, tendran
como funciones las de gjecucién de servicios.

Capitulo I1. De los mandos
Seccion 12 Jefatura

Articulo 11.- Bajo la superior autoridad del Alcalde, e mando inmediato de la Policia Local
corresponde al Jefe del Cuerpo.

Articulo 12.- Corresponde al Jefe del Cuerpo, las funciones que se le asignan en € articulo 15
del Reglamento-Marco.

Articulo 13.- Los agentes con funciones de mando en e Cuerpo tendrén, dentro de sus
respectivas competencias, atribuciones para resolver las incidencias que pudieran surgir en €
servicios, debiendo informar a su inmediato de las incidencias con relevancia.

Articulo_14.- Los mandos explicaran exactamente los cometidos que deben hacer sus
subordinados; les exigirdn que cumplan las obligaciones que tengan asignadas y corregiran por si
mismos aquellas anomalias que observaren o conocieren.

Articulo 15.- Ademas de las funciones que se determinan en |os articulos precedentes, gjerceran
las siguientes:
- Impulso, direccion y coordinacion de los servicios.
- Propuesta a superior jerérquico del desarrollo de planes operativos de actuacion
dentro del &rea de competencias.
- Desarrollar aguellas funciones que les delegue e Jefe del Cuerpo.
- Ejercer aquellas funciones que dentro de sus competencias se le asignen.

Capitulo 1. Normas de funcionamiento

Articulo _16.- La Policia Local, como Cuerpo jerarquizado, utilizard siempre e conducto
reglamentario, en las materias relacionadas con la prestacion del servicio.

Articulo 17.- Los partes de servicio y los informes que se realicen por un componente del
Cuerpo se harén através del superior jerarquico inmediato.

Articulo 18.- La transmision de 6rdenes se realizara ddl superior al inferior inmediato. Las que
por su trascendencialo requieran deberan ser cursadas por escrito.

Sin perjuicio, de lo establecido en € apartado 1°, cuando un servicio requiera una répida
actuacion, que imposibilite trasladarla del superior a inferior inmediato, se podra transmitir la
orden directamente al miembro del Cuerpo encargado del servicio respectivo.
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Articulo 19.- Las solicitudes y reclamaciones que realice cualquier miembro del Cuerpo, se
cursarén através de los mandos inmediatos, quienes las transmitiran ala mayor brevedad con el
informe sobre la pertinencia o no de acceder alo solicitado o reclamado, en su caso.

En ningln caso sobrepasardn e plazo de diez dias hébiles para dar € tramite que
corresponde.

Sin perjuicio, de lo establecido en e apartado anterior, cuando las solicitudes y
reclamaciones requieren una resolucion rédpida, incompatible con e transcurso de diez dias
habiles, se dirigirdn al 6rgano encargado de resolverlo directamente, sin perjuicio de informar a
mando inmediato, a efecto del informe pertinente.

Articulo 20.- Las comunicaciones entre las distintas unidades especiales o areas especializadas
se efectuardn siempre directamente, sin traslados, ni reproducciones, a través de 6rganos
intermedios.

L as comunicaciones entre las unidades podran realizarse por cualquier medio que asegure
la constancia de su recepcion.

Articulo 21.- Anualmente la Jefatura redactara una Memoria analiticay valorativa sobre aspectos
relacionados con €l personal, los medios, a las actividades y la organizacion del Cuerpo. En ella
se recogeran las sugerencias y propuestas de modificacion referente a tales conceptos.

Dicha Memoria sera remitida dla Alcaldia dentro del primer trimestre del afio siguiente'y
se halara a disposicion de todo el personal del Cuerpo previa solicitud por e conducto
reglamentario.

Articulo 22.-

1. La prestacion del servicio de Policia Loca tendra carécter permanente en aguellas
competencias que le sean exclusivas, estableciéndose los turnos que sean precisos, atendiendo a
las disponibilidades del personal y las funciones a desarrollar.

2. El horario de prestacion del servicios sera fijado por €l Alcalde, a través de los
procedimientos de definiciéon de las condiciones de trabgjo del persona funcionario,
estableciendo los turnos que sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y los
servicios arealizar.

3. Enlos casos de emergenciay, en general, en aguellos en que una situaci én excepcional
lo requiera, todo €l personal estaréa obligado a la prestacion del servicio permanente hasta que
cesen los motivos de emergencia o necesidad.

4. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, los Policias
Locales seran compensados en la forma establecida por la legislacion vigente, asi como en los
acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el ambito del Ayuntamiento.

Titulo I11. Carrera profesional
Capitulo I. Criterios de ingreso y promocion interna

Articulo 23.-
1. El acceso a Cuerpo de Policia de Hellin se realizara, a través de convocatoria publica.
mediante acceso libre, promocién interna, promocién entre los Cuerpos de la Policia Local de la
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Comunidad de Castilla-La Mancha, conforme determina el articulo 24, a través de los sistemas
de concurso, oposicién 0 concurso oposicion libre en los que se garantice, en todo caso, 10s
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como € de publicidad y de
acuerdo con la oferta de empleo publico.

2. El acceso se desarrollara conforme la normativa sobre Policias Locales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la normativa que rija a los funcionarios publicos de la
Administracion Local, y este Reglamento.

Articulo 24.- Los sistemas de seleccién seran, en el turno libre, los siguientes:

1°. Oposicion libre para el acceso ala categoria de Guardia

2°. Concurso oposicién para el acceso ala categoria de Cabo.

3°. Concurso oposicion libre para el acceso ala categoria de Sargento y Suboficial.

4°. Concurso oposicién para el acceso ala categoria de Oficial.

5°, Concurso oposicion para el acceso ala categoria de I nspector.

Las plazas que se reserven para ser cubiertas por promocion interna, la seleccion revestira
lamodalidad de concurso-oposicion paratodas las Categorias

Capitulo I1. Formacion

Articulo 25.- Laformacién de los miembros del Cuerpo de Policia Local serealizard, de acuerdo
con lanormativa del Policias Locales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Capitulo I11. Movilidad y segunda actividad
Seccion 18 Movilidad

Articulo 26.-

1. Este Ayuntamiento, con € fin de que sus funcionarios, que tengan una antigliedad de 5
anos pueden optar a plazas vacantes de su categoria, en otros Cuerpos, dentro del ambito de la
Comunidad Autonoma, contemplara en el catdlogo o relacion de puestos de trabagjo la misma
posibilidad para agentes de la misma categoria que pertenezcan a otro municipio de la Region.

2. El Ayuntamiento antes de proceder a la oferta de empleo publico, podra cubrir
vacantes en este Cuerpo, mediante la convocatoria de un concurso de méritos entre |os miembros
de las Policias Locales de la Region, seguin las categorias, de conformidad con las bases, que a
tal efecto se aprueben reglamentariamente previo informe de la Comision de Coordinacion, y
teniendo en cuenta el principio de reciprocidad a que se refiere el apartado anterior.

Seccién 22 Segunda actividad

Articulo 27.- La situacion de 22 Actividad se regird por 1o establecido en las normas que dicte la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Titulo V. Medios materiales
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Capitulo I. De la homogeneizacion

Articulo 28.- Son medios técnicos de la Policia Local todos aquellos recursos instrumentales que
son utilizados por los miembros para llevar a cabo eficazmente las actividades propias de las
funciones legalmente establ ecidas.

El Ayuntamiento proveera a Cuerpo de Policia de una adecuada dotacion de medios
materiales, atendiendo en su adquisicion y renovacion a lo estipulado en la normativa
homogenei zadora de |a Comunidad Aut6noma.

Capitulo I . Catalogacion de medios
Seccion 12 Uniformidad

Articulo 29.- El uniforme reglamentario es el que determina la normativa de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 30.- Es obligatorio para todos los miembros de la Policia Local € uso del uniforme
reglamentario en todos los actos derivados del gercicio de sus funciones, salvo en los casos
excepcionales en que lo autorice la autoridad competente.

En este supuesto el Alcalde dotara al agente autorizado de una credencial acreditativa de
la funcion policial complementaria a carné de identificacion profesional, que exhibira junto a
este cuando sea preceptivo. El Jefe del Cuerpo llevard el control de estas autorizaciones,
elevando informe periddico del mismo al 6rgano competente para su remision a la autoridad que
proceda.

Articulo 31.- Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones, estara
prohibido el uso del uniforme, salvo en aquellos casos que autorice la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 32.- No seraobligatorio €l uso del uniforme al ir aincorporarse a servicio o después de
concluido & mismo.

Articulo 33.- El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como exige la
condicion de agente de laautoridad y €l prestigio de la Corporacién ala que representa.

Se abstendran de usar prendas, emblemas, distintivos y condecoraciones que no se gjuste
alanormativa vigente.

Articulo 34.- Durante el servicio queda prohibido la inclusién de adornos en el uniforme, asi
como €l uso de cadenas, pulseras u otros objetos que dificulten o limiten los movimientos que €l
desempefio que la actividad profesional exige.

Articulo 35.- La presentacion personal, fundamental en el gercicio de las funciones policiales,
exigiraun esmero en la apariencia externa, tanto de la persona como en uniformidad.

El cabello se mantendra limpio y su longitud no sera excesiva. El personal femenino
adoptara esta imagen mediante un peinado adecuado o bien recogido en una malla agrupada que
permita el aspecto de seriedad.
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Articulo _36.- Los mandos respectivos pasaran revista de uniformidad y presentacion
correspondiendo al Jefe del cuerpo larevistageneral.

Articulo 37.- Cada miembro de la Policia Local se responsabilizara de la custodiay conservacion
de su uniforme.

Cuando se produzca una pérdida, sustraccion o deterioro de alguna parte o de todo €l
uniforme como consecuencia de un comportamiento poco cuidado o0 negligente de su
depositario, su reposicion sera a su cargo; s 1o fuera por acto de servicio, serd a cargo del
Ayuntamiento.

La pérdida o sustraccion de prendas de vestuario y equipo sera comunicada
inmediatamente a la jefatura la cual dispondra la préctica de la informacion pertinente para el
esclarecimiento de |os hechos.

Articulo 38.- La uniformidad de gala del Ayuntamiento sera la fijada con caracter general en la
normativa de la Junta de Comunidades de Castilla—La Mancha, siendo obligatoria su utilizacién
en aquellos actos gque se sefialen en dicha normativa.

Seccidn 22 Acreditacion

Articulo _39.- Todos los agentes de la Policia Loca dispondran de un documento de
identificacion profesional, mediante el cua sea posible determinar su condicion de miembros de
las Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad.

El contenido, especialmente €l sistema de numeracién profesional sera el establecido por
la normativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Los carnés profesionales serdn otorgados por la Conserjeria de Economia vy
Administraciones Publicas previa solicitud del Alcalde.

Articulo _40.- Todos los agentes del Cuerpo estardn obligados a facilitar su nimero de
identificacion profesional cuando les sea requerido por cuaquier ciudadano afectado por su
intervencion policial, y mostrar € carné de identificacion en las circunstancias en que esa accion
sea necesaria para acreditar su pertenencia alas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

Seccién 32 Equipo y armamento
Articulo 41.- El equipo y armamento de la Policia Local estara congtituido, con caracter minimo,
por un silbato, grilletes, armas de fuego, radioteléfono portatil, equipo de defensa y reflectante,
gue deberdn usarse en |0s servicios que en su caso correspondan.

Seccion 42 Otros medios. Armas de fuego

Articulo 42.- El arma corta de fuego figurara en € equipo individual como armamento
reglamentario y su uso se limitara exclusivamente al gjercicio de su cargo.
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Articulo 43.- Cada miembro poseerd un arma corta de 18 Categoria.
S6lo podréan poseer armas de fuego de 22 Categoria en l0s casos excepcionales que se determinen
por parte del Alcalde, a propuesta del Jefe del Cuerpo.

Articulo_44.- El arma corta reglamentaria sera facilitada por € Alcade. La tarjeta de
identificacion o el carné profesional. se consideraran como licencia de tipo E a efectos de la
utilizacion de las armas, mientras éstos se hallen en servicio activo o en situacion que se condene
reglamentariamente como tal.

Articulo 45.- Cada arma que posea e persona, deberd estar documentada con una guia de
pertenencia concedida por €l Director General de la Guardia Civil, que podra delegar la
expedicion en las correspondientes jefaturas de comandancia de la Guardia Civil.

Articulo 46.- La jefatura del Cuerpo, abrira un expediente individual del arma a personal que se
halle dotado de la misma; en dicho expediente se consideraran todos los datos referidos al arma
asi como lamunicion que le sea asignada.

Articulo 47.- Si se observan anomalias o defectos en e funcionamiento del arma, €l titular del
mismo comunicara tal circunstancia al mando correspondiente, absteniéndose de manipular o de
efectuar gestiones particulares para reparar o subsanar dichas deficiencias.

Articulo _48.- Los miembros de la Policia Local deben depositar € arma en e loca o
dependencia asignada en €l Ayuntamiento, al finalizar €l servicio y en especial siempre que por
cualquier otra circunstancia permaneciese temporal mente fuera de sus funciones.

Lajefatura del Cuerpo debera adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para
evitar la pérdida, sustraccién o uso indebido de las armas.

Articulo 49.- La utilizacién de las armas se gjustara a la normativa en vigor y en especia ala
Declaracion sobre la Policia aprobada por el Consejo de Europa por Resolucién de la Asamblea
Parlamentaria de 8 mayo 1979 y a la que se da cumplimiento por las Instrucciones dictadas en
abril de 1983 por la Direccion de la Seguridad del Estado, sobre la utilizacion de armas de fuego
y los principios contenidos en el articulo 5 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Cartucheria metalica

Articulo 50.- Los cupos de cartucheria metélica asignada por la Direccion General de la Guardia
Civil alos miembros de la Policia Local seran de 200 cartuchos por personay afo.

Articulo 51.- El Alcalde del Municipio solicitara a la Direccién General de la Guardia Civil en
un solo escrito y dentro del periodo correspondiente entre los dias 1 de octubre y 31 diciembre de
cada afio, |as autorizaciones reglamentarias para poder adquirir:

La cartucheria metdlica que es necesaria para la realizacion de los gercicios de tiro
correspondientes a afio siguiente.
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La cartucheria metalica de dotacion por primera vez, asimismo para € afio siguiente que, por
cada arma, tiene establecido € articulo 204 del vigente Reglamento de Explosivos.

Articulo 52.- Las solicitudes de autorizacién para la adquisicion de cartucheria metélica deberan
formular-se, adjuntando relacion nominal de quienes hayan de utilizarla a la Direccién Genera
de laGuardia Civil.

Articulo 53.- Se exceptla de lo dispuesto en e articulo anterior y podran formularse en el
momento en el que fuere necesario, por los conductos previstos en el mismo:

a) Las solicitudes de permisos especiales para adquirir mayor nimero de cartuchos que €l
establecido con caracter general en e Reglamento de Explosivos, las cuales deberan justificar
detalladamente las causas que haya motivado la utilizacion, total o parcial, de la dotacion
reglamentaria.

b) Las solicitudes correspondientes a los g ercicios de tiro, cuando |os interesados, por no
haber obtenido las puntuaciones necesarias, deban repetirlos.

Titulo V. Derechosy deberes
Capitulo |. Derechos
Seccion 12 Generales

Articulo 54.- Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Hellin, tendrédn derecho a una
adecuada formacion y promocion profesional.

El Ayuntamiento promovera las condiciones mas favorables para una adecuada
promocion profesional, socia y humana de los miembros del Cuerpo, de acuerdo con los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades, méritosy capacidad.

Laformacion y perfeccionamiento de los miembros del Cuerpo de Policia, se gustardala
normativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Articulo 55.- Cuando los miembros de la Policia Loca sean procesados por actos derivados del
desempefio de las funciones que tienen encomendadas, €l Ayuntamiento dispensara la proteccién
requerida, asumiendo la defensa de |os funcionarios mediante letrado que se designarg, prestando
las fianzas que fueran impuestas y haciéndose cargo de las costas procesales e indemnizaciones
por responsabilidad civil que procedan, de forma directa o por medio de un seguro que cubra
dichas contingencias.

S6lo podra exceptuarse este principio en € supuesto de que € Ayuntamiento, mediante
resolucion motivada, iniciara expediente disciplinario al funcionario por los hechos denunciados
y aresultas, en cualquier caso, de lo que determine el procedimiento judicial y administrativo.

Articulo 56.-

1. En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial, como consecuencia de acto de
servicio, tendrén derecho a ser asistidos por un letrado consistorial, o en defecto del mismo, por
un abogado designado por la Corporacién Local.
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2. Cuando la citacion sea dentro de la misma localidad donde esté destinado el
funcionario, las horas empleadas en su cumplimentacion se computardn como de servicio
efectivo, en el supuesto de que aquél se encontrara de servicio. Si € funcionario estuviese libre o
franco de servicio, las horas empleadas en tal cometido se compensaran preferentemente en el
siguiente dia de trabajo, y en el caso de gque ello no fuera posible, dentro de |a semana siguiente.

3. Cuando la citacion tenga lugar en otra localidad, tanto de la misma provincia donde
resida el funcionario como en otra distinta, se compensara de igual forma a la establecida en €
apartado anterior todo e tiempo invertido en acudir a tal comparecencia de citacion judicial,
debiéndose contabilizar, por tanto, el empleado en el vigje deiday vuelta

Seccidn 22 Actividad sindical

Articulo 57.- Los derechos sociales y sindicales de los funcionarios de la Policia Local, serén los
previstos en lalegislacion vigente.

No podran gercer en ningun caso e derecho de huelga, ni acciones substitutivas del
mismo o concertadas con €l fin de alterar el normal funcionamiento de |os servicios.

L os representantes sindicales que pertenezcan ala Policia Local, no seguiran € conducto
reglamentario a hacer uso del derecho de peticion y queja en los asuntos de su competencia.

Podran recabar informacion sobre € tramite de los expedientes disciplinarios que se
instruyan a los funcionarios de la Policia Loca que les deleguen expresamente este derecho,
independientemente de la facultad general que les atribuye laLey.

Seccidn 32 Retribuciones

Articulo 58.- Tendran derecho a una remuneracion justa, que contemple su nivel de formacion,
régimen de incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que supone su mision, asi como la
especialidad de los horarios de trabajo y su peculiar estructura.

El régimen retributivo serd en la legidacién del Estado para funcionarios de la
Administracion Local, sin que puedan ser remunerados por conceptos retributivos distintos de
los establecidos en lalegislacion bésica sobre funcién publica.

Articulo 59.- La jornada de trabgjo, serd, en computo anual, la misma que se fije para los
funcionarios de la Administraciéon Local y equivalente a la que realice € resto de funcionarios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22 del presente Reglamento, por
las caracteristicas peculiares de la funcion policial.

Articulo 60.- Tendran derecho a los permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en la
legislacion sobre la funcion publica de la Comunidad Autonoma, siendo en todo caso
equivalente alas reconocidas para el resto de funcionarios del Ayuntamiento.

Articulo 61.- Los miembros del Cuerpo de Policia Local, tendran derecho a las prestaciones que

establezca € Régimen aplicable de la Seguridad Social. Los miembros del Cuerpo estaran
obligados arealizar un reconocimiento médico anual.
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Capitulo I1. Deberes

Articulo 62.- Ademas de los correspondientes a los funcionarios de Administraciéon Local, los
miembros de la Policia Loca tendran los deberes derivados de los principios basicos de
actuacion contenidos en lalegislacién en vigor y en especial:

a) Prestarse mutuo apoyo, gjustando su actuacion al principio de cooperacion reciproca
con los demés Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

b) Tratar al publico con la mayor correccién, evitando toda violencia de lenguage y
modal es, actuando con lareflexion, diligenciay prudencia necesarios.

c) Saludar a sus superiores jerarquicos, a los miembros de la Corporacion, a las
autoridades autonodmicas, estatales, simbolos e himnos constitucionales en actos oficiaes, asi
como a, cualquier ciudadano al que se dirijan.

El saludo serd iniciado por e Policia Local de inferior categoriay correspondido por su
superior, en su caso.

Para efectuar €l saludo policial, el funcionario estara de pie, y llevara con naturalidad la
mano derecha, totalmente extendiday con los dedos juntos ala visera de la gorra de este costado,
contactando el dedo corazén con la visera de la gorra y manteniendo la palma de la mano
enfrentada con la cara.

d) Observar en todo momento una conducta de maxima correccién. Vestir € uniforme
reglamentario de modo completo y en buen estado. En la presentacion personal se mantendra una
estética discretay austera acorde con laimagen de un servidor publico.

€) Presentarse en la dependencia de destino en los casos de declaracién de los estados de
alarma, excepcion y sitio, en los casos de calamidad publica, o de grave alteracion de la
seguridad ciudadana.

f) Guardar el debido secreto en los asuntos que conozca por razén del servicio o por su
condicion de miembro de la Policia Local.

g) Observar las normas contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades.

h) Durante el servicio se abstendran de ingerir bebidas alcohdlicas.

i) Evitar, durante el servicio, la adopcion de posturas corporales, redizar acciones,
permanecer en lugares que denoten negligencia, abandono o desdigan de la imagen de la
Institucion Policial.

j) Ejecutar las drdenes legales recibidas por sus superiores jerérquicos. Para su
cumplimiento prolongara su horario, si fuera preciso, sin perjuicio de la compensacién que
proceda por &l exceso de jornada realizada.

El Alcalde del Ayuntamiento determinard las circunstancias en que los Agentes estaran
obligados a prolongar su horario establecido.

k) Mostrar respeto y obediencia a sus superiores y tratar con diferencia y cortesia a sus
comparieros y subordinados.

Al dirigirse a sus superiores, compafieros y subordinados, 1o haran utilizando un
tratamiento respetuoso.

1) Abstenerse de hacer declaraciones a los medios de comunicacion social sobre asuntos
relacionados con e servicio, salvo autorizacion expresa.

m) Facilitar ala jefatura del Cuerpo su direccion, nimero de teléfono, si 1o tuviere, y las
modificaciones que se produjesen en estos datos, para su rapida localizacion en caso de
emergencia.
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Articulo 63.- La responsabilidad de los servicios recaerd en el funcionario de mayor categoria;
en €l caso de que exista més de uno con igual categoria, en el de mayor antigliedad en el Cuerpo;
en caso de que persista laigualdad entre dos 0 mas agentes, sera responsable el de mayor edad o,
en su caso, € que fuera designado por quien tuviera esa competencia. La responsabilidad en €l
mando es irrenunciable.

Titulo VI. Recompensasy sanciones
Capitulo |. Delos premiosy recompensas

Articulo 64.- La realizacion por los miembros de la Policia Local de acciones, servicios y
méritos excepcionales o extraordinarios durante la prestacion del servicio, asi como el
mantenimiento a lo largo de la vida profesional de una conducta g emplar, podra ser objeto, por
parte del Ayuntamiento, de reconocimiento publico mediante la concesion de menciones
honorificas y condecoraciones. Queda excluida del ambito de esta norma la concesion de
distinciones honorificas del municipio de caracter general, que se regird por la Legislacion de
Régimen Local.

Articulo 65.- Las recompensas objeto de homogeneizacion por la Junta de Comunidades que
pueden ser otorgadas por € Ayuntamiento a sus funcionarios de carrera de la Policia Loca
serén, en orden de menor a mayor importancia.

a) Felicitacion personal, privaday publica.

b) Medallas por servicios.

- El disefio, caracteristicas y dimensiones de las medallas asi como su uso sobre €l
uniforme, seran determinados por la Junta de Comunidades. En la misma disposicién se
fijaran los criterios para su concesion, derechos que confieren y €l procedimiento a seguir
paraello.

- Las conceder4 el Alcalde y se anotaran en € expediente personal del Agente,
para ser tenidas en cuenta como meérito profesional en |os concursos.

Articulo 66.- EI Ayuntamiento podra crear medallas y recompensas, distintas de las anteriores, a
través del procedimiento regulado en el articulo siguiente.

La concesion de recompensas y medallas no homologadas por |a Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha no seran tenidas en cuenta como mérito profesional en los concursos de
meéritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de diferentes Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma, salvo en lo referente a principio de reciprocidad.

Articulo 67.- La creaciéon de las recompensas y medallas que especifica € articulo anterior,
corresponde al Pleno de la Corporacion.

De la creacion de las medallas y recompensas se dar4 cuenta a la Comisién de
Coordinacién de Policias Locales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En la forma de creacion de las medallas se determinaran los criterios para su concesion,
derechos que confiere y procedimiento de su concesion.
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Capitulo 11. Régimen disciplinario
Articulo 68.- El régimen disciplinario de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local y €
establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y subsidiariamente €l
aplicable alos funcionarios de la Administracion del Estado.

Lo que se hace publico alos procedentes efectos.

Hellin 24 de septiembre de 1997.- El Alcalde-Presidente.

Pagina 13





